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PROGRESSISTES UPA R HYPHE +Independents AS Nl | COMROMESIR
Transversalitat de génere No No No No No No No No
Llenguatge inclusiu Si Parcial No No Parcial Parcial No No
Plans d’Igualtat Si Si No No Si Si No No
Ocupacio: coresponsabilitat, No Si No No Parcial Si No No
conciliacid
Bretxa salarial Si Si No No Si Si No No
Violéncia de génere Si Si No No Si Si No Si (declaracio

genérica)

Interrupcié Voluntaria d’Embaras 3 suposits Referéendum No No 3 suposits + Acompanyament No Externalitzar

economic
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PROGRESSISTES

Nombre de candidates a les llistes

Llista nacional: 7 candidates (numeros 2, 3,4, 6, 7,9, 11)
Llistes parroquials (4): 3 candidates (Ordino 2 homes), 3 suplents

Tractament de la violéncia de génere

Punt especific al programa sobre la violéncia de génere i domeéstica.

Punts de millora del programa en aquest aspecte: Atenci6 integral de dona i infants; dotar de recursos als organs
judicials (Batllia, equip especialitzat); ajudes socials a les victimes de violéncia de geénere; Pla nacional de
prevencio a les escoles; Protocols d’actuacid adregats a serveis socials; Col-laboracié amb associacions; Impulsar
una llei de la Igualtat efectiva; Departament especific dedicat a la dona i a la Igualtat; .

Punts febles: Incorporar en I’apartat 5 del programa : “Violeéncia de genere” gairebé tots els aspectes i
problematiques relacionades amb les dones, com si la violéncia de génere fos la tnica problematica relacionada
amb les dones a resoldre.

Incorporen la despenalitzaci6 de I’avortament en els tres supoOsits en I’apartat de violéncia de génere, la qual cosa
no s’entén.

Pel programa de SDP tots els problemes de les dones semblen estar relacionats amb la violéncia de génere.

Transversalitat de génere

No fa cap proposta especifica, el programa tampoc €s transversal, identifica dona amb victima de violéncia.

Com anomenen les dones?

Dones, ciutadanes

Ocupacio, treball remunerat

Punts forts: Garantir la igualtat salarial de génere.
No incorpora altres politiques de lluita contra la desigualtat en I’ambit laboral: sostres de vidre, assetjaments,
corresponsabilitat.

Igualtat. Lleis i plans

En I’apartat 5 del programa electoral “ERADICAR LA VIOLENCIA DE GENERE I LA VIOLENCIA
DOMESTICA VERS LES DONES I ELS INFANTS” incorpora Impulsar una llei de la Igualtat efectiva;
Departament especific dedicat a la dona i a la Igualtat. No hi ha un punt especific en el programa sobre la igualtat
de genere. En ’apartat Esportiu promou la inclusié de les dones en 1’ambit esportiu, fomentant ’esport femeni.

Salut

No hi ha punts especifics de salut dirigits a les dones. Tot i que parlen de despenalitzacié de I’avortament al capitol
de violéncia de genere

Llenguatge inclusiu

Si

Educacid

No estableix un pla especific d’educaci6 en la igualtat
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Liberals dAndorra

Nombre de candidates a les llistes

Llista nacional: 9 candidates (nimeros: 3,4, 5, 7, 8, 10, 11, 13,14) i 1 suplent
Llistes territorials (compartides d’Acord): 5 dones candidates 1 10 suplents

Tractament de la violéncia de genere

“Dotarem a les administracions de les eines necessaries per ajudar les victimes de violéncia de génere 1 violéncia
domestica”
Plans de formaci6 continuada per evitar la violéncia domestica

Transversalitat de génere

No en parla. No aplica la transversalitat en el programa. No hi ha un apartat especific per politiques d’igualtat de
geénere. Hi ha un apartat que es diu “Igualtat” dins del punt 8. del programa. El punt 8. es titula ” Inclusié 1
confian¢a” i esta dins del capitol “Els drets de les persones”

Com anomenen les dones?

Andorranes, dones

Ocupacid, treball remunerat

Subvencions a les empreses amb projectes que promoguin la conciliacid
Plans d’igualtat a les empreses per evitar la bretxa salarial, el sostre de vidre i promoure conciliaci6 laboral i
familiar

Igualtat. Lleis i plans

Desenvoluparan el marc legal necessari per defensar i promoure la igualtat efectiva entre homes 1 dones
Desenvoluparan plans d’igualtat a les empreses
Foment de 1’esport femeni

Salut

Proposen referéndum per la despenalitzacié de ’avortament en els 3 suposits 1 les seves implicacions per al
Coprincipat

Llenguatge inclusiu

En el programa ho utilitzen en algunes ocasions: ciutadania
“Vetllarem perque en totes les lleis i1 reglaments s’utilitzi un llenguatge inclusiu”

Educacié

Parlen genericament, educacid com a eina igualitaria
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Nombre de candidates a les llistes

Llista nacional: 4 candidates (numeros 2, 4, 9, 14) i 1 suplent

Tractament de la violéncia de génere

No existeix. L'anomena “violéncia emocional” o “maltractament” o “violéncia domestica”. Hi dediquen un sol
paragraf dins d'un capitol que anomenen “Solucions ciutadanes”. I proposen “xerrades gratuites per al bon clima
familiar” 1 “millorar el suport integral a les victimes de maltractaments fisics, sexuals (!) i psicologics” sense
especificar com ni amb quins recursos.

Tampoc anomenen la violacid, que qualifiquen exclusivament com “delictes sexuals”.

Transversalitat de génere

No existeix.

Com anomenen les dones?

Practicament no apareixen. “Maternitat” (1 sol cop).

Ocupacid, treball remunerat

Cap referencia. Ni bretxa salarial, ni quotes. Cap ni una

[gualtat. Lleis i plans

Res

Salut

Res

Llenguatge inclusiu

A1 99% del programa s'utilitza el masculi per genéric.

Educacio

Proposa reformar continguts relacionats amb les qiiestions de genere amb practiques vivencials, pero dins d'un
apartat general sobre continguts en drets humans.
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Nombre de candidates a les llistes

Llista nacional: 7 candidates (niimeros 3, 5, 6, 8, 10, 11, 14)
Llistes parroquials (5): 6 candidates (Encamp 2 dones) i 7 suplents

Tractament de la violéncia de génere

No es menciona

Transversalitat de génere

No existeix. Les seves politiques s’engloben en “Politiques socials, igualtat i pensions”. No s’expliciten qiiestions
de genere ni en el sector de I’esport, ni en seguretat ciutadana, ni en sanitat.

Com anomenen les dones?

Dones, mares. Es menciona a les dones especificament 3 vegades, no és consistent I'us de llenguatge inclusiu/ no
sexista. “Ho devem a tots aquells que ho han patit”, “El nostre compromis es ajudar els ciutadans”. “Els andorrans
(...) son els que gaudeixen...” “la vida digna del treballador i la seva familia”

Ocupacio, treball remunerat

“Vetllar per la igualtat de drets i oportunitats per a totes les persones que visquin 1 treballin a Andorra, d’acord
amb les associacions i entitats del Tercer Sector i amb politiques especifiques d’atencid a la dependéncia, la gent
gran, la infancia, la familia i I’ocupacio.”

No hi ha cap menci6 especifica d’atenci6 a les dones

Igualtat. Lleis 1 plans

“Terceravia es compromet a treballar per la igualtat d’oportunitats i de genere” “Lluitar per una igualtat efectiva
de drets politics, laborals i socials sense discriminacions per ra6 de geénere ni cap altra.”
“Programar anualment tallers sobre lideratge femeni 1 sobre emprenedoria per a totes les dones residents al pais.”

Salut

“programes reforgats per als joves per a la prevencid de salut sexual i reproductiva, consum de drogues i alcohol.”

Educacié

“Impulsar la coeducacié de nenes i nens treballant I’empatia, la igualtat 1 el respecte.”

Llenguatge inclusiu

No
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Nombre de candidates a les llistes

Llista nacional: 6 candidates (nameros: 2,3,6,7,8,12) 1 1 suplent
Llistes parroquials (7, compartides d’Acord): 5 candidates (Sant Julia i Ordino 2 homes) i 10 suplents

Tractament de la violéncia de genere

Dotar dels mitjans necessaris (materials, humans i formatius) en la prevencio, detecci6 i actuacio de casos de
violéncia de génere

Transversalitat de génere

No. Apartat 4: Uns drets basics plenament reconeguts

Com anomenen les dones?

Treballadores, padrines, vidues, dones

Ocupacid, treball remunerat

A igual treball igual salari
Implantacié de sistemes de quotes en carrecs a les institucions politiques, administracié piblica 1 empresa privada
Baixa de maternitat/paternitat flexible i que es pugui compaginar amb autoritzacié de treball

Igualtat. Lleis i plans

Igualtat de tracte 1 sistema de quotes
Igualtat de génere com a dret fonamental autonom, desenvoluparan llei especifica d’igualtat de génere
Organisme de seguiment i garantia dels drets de les dones

Salut

Despenalitzacid de 1’avortament en els 3 suposits basics i per impossibilitat economica de la mare
Adaptacié del Codi de familia a la realitat actual. Enfrontar el debat dels ventres de lloguer.
No externalitzar actuacions que aqui prohibim

Llenguatge inclusiu

Algunes vegades, perod no de manera sistematica. Utilitzen més formes dobles home/dona, de manera puntual, en
lloc de mots col-lectius.

Educacio

Educaci6 com a eina de promocio de la igualtat i I’equitat
Salut sexual 1 reproductiva i salut publica. La formacio al respecte en 1’etapa vital de 1’adolescéncia afavoreix la
prevencid de conductes. L’escola €s 1’espai on aquests programes s’aplicarien




» YACCIO
, FEMINISTA
@ « ANDORRA

DEMOCRATES

+ Independents

Nombre de candidates a les llistes

Llista nacional: 7 candidates (nimeros 2,3,5,8,10,11,13) 1 1 suplent
Llistes parroquials (6): 6 candidates (Canillo 2 dones, Andorra la Vella 2 homes) i 9 suplents

Tractament de la violéncia de genere

Continuaran la linia actual per eradicar la violéncia de génere.
Reeducacid i rehabilitacié homes que han exercit violéncia de genere.
Suport a treballadores victimes de violéncia de geénere

Transversalitat de génere

No.
Dediquen un apartat, el 3.2 a “Unes politiques per a la igualtat efectiva”, dins el capitol titulat La societat del futur

Com anomenen les dones?

Dones, Andorranes, Ciutadanes

Ocupacid, treball remunerat

Politiques actives d’ocupacio
Mesures de conciliaci6 efectives. Taula de treball per promocionar la conciliacid
Lluita contra la bretxa salarial

Igualtat. Lleis i plans

En el primer any de legislatura implementaran una Llei per a la igualtat efectiva entre homes i dones
Creaci6 de I’Institut andorra de la dona

Perspectiva de geénere en politiques publiques

Promouran la presencia equilibrada d’homes i dones en institucions i organismes publics

Mesures d’acci6 positiva per assolir la igualtat efectiva

Salut

Servei d’atenci6 integral a les dones basat en la salut sexual 1 reproductiva, incloent interrupcid voluntaria de
I’embaras

Llenguatge inclusiu

Si

Educaci6

Cap referéncia a educacio per a la igualtat
Promoure preséncia de dones en carreres técniques
Formacio especialitzada en igualtat a I’ Administracié publica
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Nombre de candidates a les llistes

Llista nacional: 5 candidates (niimeros 2,4,7,11,13) i 1 suplent
Llistes parroquials (1): 1 candidata

Tractament de la violéncia de génere

No en parlen

Transversalitat de génere

No

Com anomenen les dones?

No s’anomenen

Ocupacid, treball remunerat

No hi ha cap proposta

Igualtat. Lleis i plans

No se’n parla

Salut

Cap proposta

Llenguatge inclusiu

No

Educacid

Cap proposta
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Nombre de candidates a la llista

5 Llista parroquial: 2 suplents

Tractament de la violéncia de génere

Punt 7 del programa: -Rebutgem i erradicarem la violéncia de génere 1 les actituds sexistes (no expliquen com)

Transversalitat de genere

NO. Punt 7 i punt 17

Com anomenen les dones?

No s'anomenen, ni quan parlen de cancer de mama ni d’ avortament. Persones, pacients...

Ocupacid, treball remunerat

NO punt 7: les quotes poden ser una bona mesura transitoria. Mitjangant educacié i conscienciacid assolirem la
normalitzacié en quant a diferéncies de carrec o sou

Igualtat. Lleis i plans

NO

Salut

punt 17: proves no invasives per cancer de mama
- establiment d’un sistema que permeti la interrupcié d'embaras en les millors cliniques del nostre entorn, i
finangament per la CASS

Llenguatge inclusiu

NO

Educacid

NO. Cap proposta




